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	№ п/п
	Название темы семинаров

	
	

	1
	Цели, задачи и содержание этики деловых отношений

	2
	Современные концепции этики деловых отношений

	3
	Методологические принципы и понятия современной этики

	4
	Добро и польза

	5
	Роль протестантской этики в рыночной экономике

	6
	Утилитаризм и прагматизм: ценности и коллизии

	7
	Новый гуманизм и цивилизованный рынок

	8
	Профессиональная этика, этикет и рынок

	9
	Корпоративная этика и культура

	10
	Принципы культуры предпринимательства

	11
	Роль корпоративной этики в борьбе с коррупцией

	12
	Ценности этики  деловых отношений

	13
	Профессиональная этика в условиях посттоталитарного общества

	14
	Корпоративная этика и глобализация

	15
	Этические проблемы бизнеса и коммуникации в РК


	Ф.И.О.
	Время и место проведения
	Контактная информация

	
	Лекции, семинары
	СРМП
	

	Габитов Турсун Хафизович
	Четверг

С  18-30 до 21-20

(ауд. по расписанию)
	Четверг

С 15-30 до 18- 20

(ауд. по расписанию)
	Оф. 402

8. 300. 6044404 


Пререквизиты: Получение академической степени магистра предполагает ориентацию на деятельность в качестве менеджера и преподавателя высшей школы или колледжа. Поэтому важным и необходимым в профессиональном плане является получение знаний по дисциплинам, связанным с процессом обучения в вузе. Одной из таких базовых  для магистрантов дисциплин является "Этика бизнеса". Для успешного усвоения курса "Этика бизнеса" необходимо знакомство с дисциплинами, предшествующими изучению данного курса, такими как: "Философия", "Общая экономика", "Социальная психология",  "Менеджмент", "Экономика труда", "Социология". 

Краткое описание курса: 
Предлагаемый курс основывается на положениях современной методологии, достижениях отечественной и мировой экономической науки, раскрывающей сущность экономического мышления. Цель курса: развитие экономического творческого мышления магистрантов на основе изучения и усвоения ими знаний курса менеджмента и этики, формирование умений и навыков, необходимых для будущей профессиональной деятельности в качестве менеджеров, преподавателей вузов и ученых-исследователей. Задачи курса: 1) систематизация знаний магистрантов по менеджменту и этики на основе изучения общих профессиональных знаний;  2) развитие умений и навыков, необходимых для будущей профессиональной деятельности; 3) знакомство с основными принципами, подходами и современными инновационными методами преподавания этики и экономических дисциплин в высшей школе.

Вы узнаете из курса: 

· предмет, цели и задачи  современных теорий этики бизнеса высшей школы;

· современные методы и приемы преподавания этики бизнеса в высшей школе;

· основные понятия и принципы этики бизнеса ;

· особенности деятельности обучения (преподавания) и учения в высшей школе; 

· теоретические и практические основы педагогического мастерства;

· психологические особенности студенчества как социальной группы.

Основные компетенции:

Вы будете уметь: 
· готовиться, организовывать и проводить аудиторные занятия в студенческой группе;

· ориентироваться в вопросах методики преподавания отдельных дисциплин;

· анализировать и рефлексировать свою деятельность в качестве менеджера и преподавателя высшей школы.

Вы получите навыки:

· поиска и отбора материала, необходимого для проведения лекционного или семинарского занятия;

· работы со студенческой группой в процессе аудиторных и индивидуальных занятий;

· управления учебно-воспитательным процессом в вузе

· ориентироваться в проблемах этики бизнеса.

Календарно-тематический план:

	№ п/п
	Название темы
Cеминаров
	Распределение по неделям

	
	
	Лекции (сем.)
	СРМП

	1
	Цели, задачи и содержание этики бизнеса
	1 неделя
	1 неделя

	2
	Современные концепции этики бизнеса
	2 неделя
	2 неделя

	3
	Методологические принципы и понятия современной этики
	3 неделя
	3 неделя

	4
	Добро и польза
	4 неделя
	4 неделя

	5
	Роль протестантской этики в рыночной экономике
	5 неделя
	5 неделя

	6
	Утилитаризм и прагматизм: ценности и коллизии
	6 неделя
	6 неделя

	7
	Новый гуманизм и цивилизованный рынок
	7 неделя
	7 неделя

	8
	Профессиональная этика, этикет и рынок
	8 неделя
	8 неделя

	9
	Корпоративная этика и культура
	9 неделя
	9 неделя

	10
	Принципы культуры предпринимательства
	10 неделя
	10 неделя

	11
	Роль корпоративной этики в борьбе с коррупцией
	11 неделя
	11 неделя

	12
	Этика деловых отношений
	12 неделя
	12 неделя

	13
	Профессиональная этика в условиях посттоталитарного общества
	13 неделя
	13 неделя

	14
	Корпоративная этика и глобализация
	14 неделя
	14 неделя

	15
	Этические проблемы бизнеса в РК
	15 неделя
	15 неделя

	итого
	
	15
	15


	3.Этика деловых отношений


	В результате освоения дисциплины магистрант должен  /будет

помнить:

 – основные проблемы предпринимательской этики, историю формирования и эволюцию основных принципов этики бизнеса;

 - особенности казахстанского менталитета;

 – методы подготовки и проведения деловых  переговоров

 - особенности пресс-конференции, ее организации и проведения.

понимать:


	

	уметь применять: 

- навыки подчинения своей деятельности требованиям профессиональной этики  и миссии организации ; 

- способы сбора аналитической информации и подготовки информационных обзоров в области профессиональной деятельности;

-  значимую  информацию в развитии современного общества; в владении  основными методами и средствами получения, хранения, переработки информации; навыков работы с компьютером как средством управления информацией


	

	Анализировать:

 - организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовность  нести за них ответственность;

 -  деловую презентацию, подготовить  рабочую группу к переговорам;  
- профессиональные  навыки  менеджера в области эффективных коммуникаций,

	

	Оценить:

- готовность   совершенствовать и развивать свой интеллектуальный, общекультурный и морально-психологический уровень;
- гражданскую позицию и ответственное отношение к исполнению обязанностей;
-  социально значимые проблемы  этики  и способность участвовать в создании эффективной коммуникационной инфраструктуры организации;  
создавать: 

- высокую уровень профессиональных знаний, реализуя специальные средства и методы получения нового знания, и использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности;

- базовые навыки делового общения, умения устанавливать, поддерживать и развивать межличностные отношения с представителями различных деловых культур;

- модели  корпоративного и персонального имиджа и владение технологиями их конструирования;


	

	Содержание: Получение академической степени а предполагает ориентацию на деятельность в качестве менеджера и преподавателя высшей школы или колледжа. Поэтому важным и необходимым в профессиональном плане является получение знаний по дисциплинам, связанным с процессом обучения в вузе. Одной из таких базовых  для магистрантов дисциплин является "Этика бизнеса  и коммуникации". Для успешного усвоения курса "Этика бизнеса и коммуникации" необходимо знакомство с дисциплинами, предшествующими изучению данного курса, такими как: "Философия", "Общая экономика", "Социальная психология",  "Менеджмент", "Экономика труда", "Социология". 

Контент: 
Предлагаемый курс основывается на положениях современной методологии, достижениях отечественной и мировой экономической науки, раскрывающей сущность экономического мышления. Цель курса: развитие экономического творческого мышления магистрантов на основе изучения и усвоения ими знаний курса менеджмента и этики, формирование умений и навыков, необходимых для будущей профессиональной деятельности в качестве менеджеров, преподавателей вузов и ученых-исследователей. Задачи курса: 1) систематизация знаний магистрантов по менеджменту и этики на основе изучения общих профессиональных знаний;  2) развитие умений и навыков, необходимых для будущей профессиональной деятельности; 3) знакомство с основными принципами, подходами и современными инновационными методами преподавания этики и экономических дисциплин в высшей школе.

 Литература:
1. Вебер М. Протестантская этика  и дух  капитализма // Избр. пр-я. - М., 2010. - С. 156.

2. Друкер П.Ф. Рынок: как выйти в лидеры. - М., 2002. - 394 с. 

3.  Зомбарт В. Буржуа.  Этюды по истории  духовного развития современного экономического  человека. - М.: Наука, 2004. - 443 с. 

4.Рюттингер Р. Культура предпринимательства / Перевод с нем. - М.: ЭКОМ, 2002. - 240 с.

5.Смит А. Исследование  о природе и причинах  богатства народов. - М.: Наука, 1993. - Т. 1. - 684 с.
6. Сорокин П.А. Человек.      Цивилизация.   Общество. - М.: Политиздат, 1992. - 545 с.

 7.  Татеиси  К.  Вечный дух  предпринимательства. - М.:  Бизнес, 2010. - 322 с.

  8  Хайек  Ф. Дорога к рабству // Новый мир. - 1991. –Т.1. - С. 177 - 233. 
  9      Хизрич П.Р., Питерс М. Предпринимательство, или как завести  собственное дело  и  добиться успеха. - М.:  Прогресс, 2002. - 157 с.

   10.     Ховард К. Малое предпринимательство. - М.: Инфра, 2008. - 168 с.


	

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	


ЗАДАНИЯ ДЛЯ СРС:

	№
	№ темы
	Задания
	Содержание
	Рекомен-дуемая 

Литература 
	Форма контро-ля
	Срок сда-чи
	Мак. балл

	1
	№ 1,

см. план 
	Реферат на тему «Цели, задачи и содержание этики бизнеса»


	Провести анализ целей и задач этики бизнеса, исходя из современных потребностей общества


	.Рюттингер Р. Культура предпринимательства / Перевод с нем. - М.: ЭКОМ, 1992. - 240 с.

Габитов Т.Х., Жатканбаев Е.Б. Этика бизнеса. – Алматы – Анкара:  ИЕПА,  1997. - 150 с.


	Рефе-рат 
	1 нед.
	2

	2
	№ 2,

см. план 
	Реферат  на тему

«Современные концепции этики бизнеса " (РК 1)
	Психологический анализ одной или нескольких известных современных концепций этики бизнеса
	.Рюттингер Р. Культура предпринимательства / Перевод с нем. - М.: ЭКОМ, 1992. - 240 с.


	Рефе-рат
	2 нед.
	5

	3
	№ 3, 4, 5

см. план 
	Профессиналь-ная этика
	Методологические принципы и понятия современной этики
	Габитов Т.Х., Жатканбаев Е.Б. Этика бизнеса. – Алматы – Анкара:  ИЕПА,  1997. - 150 с.


	Коллок-виум


	3 нед.
	2

	4
	№ 6,

см. план 
	Устные сообще-ния на тему: Психология бизнеса
	Раскрыть психологическую сущность объяснительно-иллюстративных и репродуктивных методов обучения.
	Габитов Т.Х., Жатканбаев Е.Б. Этика бизнеса. – Алматы – Анкара:  ИЕПА,  1997. - 150 с.


	Выступления по теме, обсуждение  
	4 нед.
	2

	5
	№ 7,8,9

см. план 
	Добро и польза
	Раскрыть этические механизмы; дать характеристику видам проблемных ситуаций и задач по этой теме
	Габитов Т.Х., Жатканбаев Е.Б. Этика бизнеса. – Алматы – Анкара:  ИЕПА,  1997. - 150 с.


	Рефе-рат


	5 нед.
	5

	6
	№ 7,8,9

см. план выше
	Роль протестантской этики в рыночной экономике
	Определить значение протестантской этики,  проведение учебной игры
	Габитов Т.Х., Жатканбаев Е.Б. Этика бизнеса. – Алматы – Анкара:  ИЕПА,  1997. - 150 с.


	Выступленияобсуждение
	6 нед.
	2

	7
	№ 7,8,9

см. план выше
	Утилитаризм и прагматизм: ценности и коллизии
	Дать определения понятий утилитаризм и прагматизм: их принципы; показать перспективы и воз-можности использования 
	Вебер М. Протестантская этика  и дух  капитализма // Избр. пр-я. - М., 1990. - С. 156.


	Выступления, обсуждение
	7 нед.
	2

	8
	№ 10,

см. план выше
	Новый гуманизм и цивилизованный рынок
	Анализ ситуаций
	Вебер М. Протестантская этика  и дух  капитализма // Избр. пр-я. - М., 1990. - С. 156.


	План и содержание лекции
	8 нед.
	5

	9
	№ 11,

см. план выше
	Профессиональная этика, этикет и рынок
	Анализ ситуаций
	.Рюттингер Р. Культура предпринимательства / Перевод с нем. - М.: ЭКОМ, 1992. - 240 с.


	План и содержание се- минар-ского за- нятия
	9 нед.
	5

	10
	№ 12,

см. план 
	Корпоративная этика и культура
	Раскрыть   индивидуальные различия культуры поведения; определить методы и формы воспитания культуры 
	.Рюттингер Р. Культура предпринимательства / Перевод с нем. - М.: ЭКОМ, 1992. - 240 с.


	Рефе-рат
	10 нед.
	2

	11
	№ 13,

см. план 
	Принципы культуры предпринимательства
	Провести  исследование на определение субкультуры.

Рекомендации
	Габитов Т.Х., Жатканбаев Е.Б. Этика бизнеса. – Алматы – Анкара:  ИЕПА,  1997. - 150 с.


	Дан-ные  микроиссле-дова-ния
	11 нед.
	5

	12
	№ 13,

см. план 
	Роль корпоративной этики в борьбе с коррупцией
	В конспекте отразить теоретические основы корпоративной этики и соц. данных о коррупции
	Вебер М. Протестантская этика  и дух  капитализма // Избр. пр-я. - М., 1990. - С. 156.


	Конс-пект
	12 нед.
	2

	13
	№ 14,

см. план 
	Этика деловых отношений
	Используя  специальную литературу и этический словарь составить глоссарий с детальной расшифровкой всех понятий
	.Рюттингер Р. Культура предпринимательства / Перевод с нем. - М.: ЭКОМ, 1992. - 240 с.


	Глоссарий
	13 нед.
	2

	14
	№ 14,

см. план 
	Профессиональная этика в условиях посттоталитар-ного общества
	Анализ ситуаций
	Габитов Т.Х., Жатканбаев Е.Б. Этика бизнеса. – Алматы – Анкара:  ИЕПА,  1997. - 150 с.


	Рефе-рат, защита
	14 нед.
	5

	15
	№ 15,

см. план 
	Корпоративная этика и глобализация.

Этические проблемы бизнеса в РК
	Изложить свою концепцию глобальной этики, какими наиболее значимыми профессионально-личностными качествами Вы обладаете 
	На выбор студентов

.Рюттингер Р. Культура предпринимательства / Перевод с нем. - М.: ЭКОМ, 1992. - 240 с.


	Эссе
	15 нед.
	2

	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание. При оценке письменных работ (реферат, конспект, контрольная работа) будут учитываться следующие критерии: 1) соблюдение сроков сдачи и полное выполнение требований к работе; 2) все письменные работы должны включать использованные источники, ссылки на которые приведены соответствующим образом в тексте; 3) ваша работа должна содержать исчерпывающую информацию и отражать логику Вашего мыслительного процесса по рассматриваемому вопросу. Незавершенные письменные работы не засчитываются.

Список рекомендуемой литературы

Основная:

3. Назарбаев Н.А. «Казахстан па пути ускоренной экономической, социальной и политической модернизации». Послание Президента Республики Казахстан  Нурсултана Назарбаева народу Казахстана. – Алматы: Атамұра, 2005. – 48 с. 

4. Булгаков С.Н. Философия  хозяйства. -  М.: Наука,  1990. – 334 с.

5. Вебер М. Протестантская этика  и дух  капитализма // Избр. пр-я. - М., 1990. - С. 156.

6. Друкер П.Ф. Рынок: как выйти в лидеры. - М., 1992. - 394 с. 
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